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УТВЕРЖДЕНО 

приказ республиканского 
унитарного предприятия 
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ПОЛИТИКА 

видеонаблюдения республиканского 
унитарного предприятия 
«Главгосстройэкспертиза» 
 

1. Настоящая Политика разработана с целью разъяснения субъектам 

персональных данных целей обработки их изображений, попавших на 

камеру(ы) видеонаблюдения в арендуемых республиканским унитарным 

предприятием «Главгосстройэкспертиза» (далее – предприятие) 

помещениях, расположенных по адресу г. Минск,  

пр-т Победителей, д. 23/1-2, и отражает имеющиеся в связи с этим  

у субъектов персональных данных права и механизм их реализации. 

2. Целями видеонаблюдения являются: 

– контроль процессов взаимодействия работников с заявителями; 

– противодействие возможным проявлениям коррупции; 

– выявление фактов хищения и присвоения имущества предприятия; 

– обеспечение правопорядка; 

– контроль доступа посетителей на предприятие. 

3. На предприятии видеонаблюдение: 

– осуществляется в соответствии с абзацем двадцатым статьи 6  

и пункта 1 статьи 17 Закона Республики Беларусь от 7 мая 2021 г. № 99‑З 

«О защите персональных данных» для защиты обрабатываемых 

персональных данных, информации, содержащей охраняемую законом 

тайну, сведений, составляющие государственные секреты; 

– ведется круглосуточно и непрерывно при помощи камер открытого 

видеонаблюдения; 

– производится с записью звука в переговорных помещениях; 

не используется для: 

– учета фактически отработанного работниками предприятия 

рабочего времени; 

– уникальной идентификации лиц, изображенных на видеозаписи. 

4. Камеры видеонаблюдения установлены в пределах следующих 

контролируемых зон предприятия: 

– коридор и холл на 5 этаже корпуса №1; 

– кабинет № 516в в направлении прохода и серверного помещения; 



2 

– кабинет № 517 сотрудников планово-договорного отдела на 5 этаже  

корпуса №1; 

– серверная № 516 на 5 этаже корпуса №1; 

– 14 комнат на 5 этаже корпуса №1 для проведения служебных 

переговоров и встреч с заказчиками, переговорные № 1-14; 

– коридор на 3 этаже корпуса №1; 

– кабинет № 312 на 3 этаже корпуса №1; 

– лифтовой холл на 3 этаже корпуса №1 в направлении 

кабинета № 300б; 

– лифтовой холл на 3 этаже корпуса №1 в направлении терминала 

контроля доступа и кабинета №300а; 

– серверная № 707 на 7 этаже корпуса №1; 

– серверная № 519г на 5 этаже корпуса №2; 

– коридор на 4 этаже корпуса №1 в направлении терминала контроля 

доступа; 

– лифтовой холл на 7 этаже корпуса №1 в направлении терминала 

контроля доступа.  

– коридор на 5 этаже корпуса №2, кабинет № 502 на 5 этаже корпуса 

№2, 

в том числе с аудиозаписью: 

– переговорные № 1-14 на 5 этаже корпуса №1; кабинет № 502 на 5 

этаже корпуса №2; 

– кабинет № 312 на 3 этаже корпуса №1. 

Аудиозапись ведется для предотвращения коррупции при работе  

с заявителями и (или) их представителями, предотвращения спорных 

ситуаций, учета при рассмотрении жалоб заявителей на действия 

работников предприятия. 

В иных помещениях предприятия, в том числе предназначенных  

для личных нужд работников, видеонаблюдение не ведется. 

5. Все работники предприятия в письменной форме уведомляются  

о ведении видеонаблюдения при приеме новых сотрудников на работу 

отделом правовой и кадровой работы. 

6. Посетители, в том числе заявители, предприятия информируются  

о работе системы видеонаблюдения путем размещения специальных 

информационных табличек в общедоступных местах. 

7. Отображение информации с системы видеонаблюдения 

производиться на экране монитора, установленного на рабочем месте 

ответственного за систему видеонаблюдения. 

Доступ к видеозаписям имеет ответственный за систему 

видеонаблюдения, генеральный директор и заместитель генерального 

директора, а также должностные лица, назначенные приказом генерального 

директора предприятия (лица, исполняющего его обязанности). 
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8. Видеозаписи хранятся на сервере предприятия. Срок хранения 

видеозаписей составляет 30 дней, при отсутствии свободного дискового 

пространства для записи происходит автоматическое удаление наиболее 

старых файлов. 

Если получена информация о возможной фиксации камерами 

видеонаблюдения ситуации, имеющей признаки правонарушения,  

по устному поручению генерального директора предприятия (лица, 

исполняющего его обязанности) для таких видеозаписей срок хранения 

может быть увеличен на период проведения соответствующих 

мероприятий. 

9. По письменному запросу арендодателя в адрес предприятия могут 

быть предоставлены видеозаписи с системы видеонаблюдения. 

Запрос должен содержать: 

– цель; 

– расположение камер, с которых необходимы видеозаписи; 

– промежуток времени запрашиваемых видеоматериалов. 

10. Видеозаписи не могут быть использованы работниками в личных  

и иных целях, не связанных с профессиональной деятельностью,  

и не подлежат изменению, использованию, распространению  

и предоставлению, кроме случаев, предусмотренных законодательными 

актами. 

11. Субъект персональных данных имеет право: 

11.1. на получение информации, касающейся обработки своих 

персональных данных на предприятии, содержащей: 

– сведения о местонахождении предприятия; 

– подтверждение факта обработки персональных данных 

обратившегося лица на предприятие; 

– его персональные данные и источник их получения; 

– правовые основания и цели обработки персональных данных; 

Иную информацию, предусмотренную законодательством; 

11.2. на получение от предприятия информации о предоставлении 

своих персональных данных, обрабатываемых предприятием, третьим 

лицам. Такое право может быть реализовано один раз в календарный год, а 

предоставление соответствующей информации осуществляется бесплатно; 

11.3. на обжалование действий (бездействий) и решений предприятия, 

нарушающих его права при обработке персональных данных, в 

Национальный центр защиты персональных данных. 

12. Для реализации своих прав, связанных с обработкой изображения 

субъекта персональных данных, зафиксированного камерами 

видеонаблюдения, расположенными в арендуемых предприятием 

помещениях, субъект персональных данных подает в адрес предприятия 

заявление в письменной форме (нарочно, почтой). 
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Такое заявление должно содержать: 

– фамилию, собственное имя, отчество (если таковое имеется) 

субъекта персональных данных, адрес его места жительства (места 

пребывания); 

– дату рождения субъекта персональных данных; 

– изложение сути требований субъекта персональных данных; 

– личную подпись субъекта персональных данных. 

В связи с тем, что на предприятии видеонаблюдение не используется 

для уникальной идентификации лиц, изображенных на видеозаписи, 

изложение сути требований субъекта персональных данных к предприятию 

должно содержать дату и период времени записи изображения субъекта 

персональных данных. Период времени определяется в пределах часового 

интервала. 

13. Предприятие не рассматривает заявления, связанные с обработкой 

персональных данных, субъектов персональных данных, которые  

не соответствуют требованиям пункта 12 настоящей Политики,  

в том числе направленные иными способами, кроме письменного заявления 

на бумажном носителе. 


