
УТВЕРЖДЕНО
приказ директора государственного 
предприятия «Госстройэкспертиза 
по Витебской области»
от 23.12.2022 № 78

ПОЛИТИКА
в отношении обработки персональных данных 

в дочернем республиканском унитарном предприятии 
«Госстройэкспертиза по Витебской области»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая Политика в отношении обработки персональных 
данных (далее - Политика) в дочернем республиканском унитарном 
предприятии «Госстройэкспертиза по Витебской области» (далее - 
предприятие, Оператор) разработана на основании Конституции 
Республики Беларусь, Трудового кодекса Республики Беларусь, Закона 
Республики Беларусь от 7 мая 2021 года № 99-3 «О защите персональных 
данных» (далее - Закон), Закона Республики Беларусь от 10 ноября 2008 
года № 455-3 «Об информации, информатизации и защите информации» и 
иных нормативных правовых актов Республики Беларусь в области 
персональных данных.

1.2. Настоящая Политика определяет деятельность предприятия в 
отношении обработки персональных данных, включая основные 
принципы, цели, условия и способы обработки персональных данных, 
перечни субъектов обрабатываемых персональных данных, а также права и 
обязанности Оператора и субъектов персональных данных.

1.3. Для целей настоящей Политики используются термины и 
определения, содержащиеся в Законе о защите персональных данных.

1.4. Действие настоящей Политики распространяется на физических 
лиц, в отношении которых Предприятие осуществляет обработку 
персональных данных (субъектов персональных данных).

1.5. Положения Политики являются основой для разработки 
локальных правовых актов, регламентирующих на предприятии вопросы 
обработки персональных данных работников и иных субъектов 
персональных данных.

1.6. Политика не применяется к обработке персональных данных в 
процессе трудовой деятельности и при осуществлении административных 



2

процедур (в отношении работников и бывших работников), при 
видеонаблюдении.

1.7. Почтовый адрес предприятия: 210601 г.Витебск,
ул.Офицерская,6; адрес в сети Интернет: https -.И gse ,by/3 -5 -vitebskay a-oblast- 
2; e-mail: mail@vitebsk.gse.by.

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 
ДАННЫХ

2.1. Обработка персональных данных на предприятии осуществляется 
с учетом необходимости защиты прав и свобод работников и иных 
субъектов персональных данных, в то числе защиты права на 
неприкосновенность честной жизни, личную и семейную тайну.

2.2. Обработка персональных данных осуществляется на основе 
следующих принципов:

— осуществляется с согласия субъекта персональных данных, за 
исключением случаев, установленных законодательством;

- ограничивается достижением конкретных, заранее заявленных 
законных целей. Не допускается обработка персональных данных, не 
совместимая с первоначально заявленными целями их обработки;

- содержание и объем обрабатываемых персональных данных 
должны соответствовать заявленным целям их обработки. 
Обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными по 
отношению к заявленным целям их обработки;

- при обработке персональных данных обеспечивается их точность, 
достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к 
заявленным целям обработки;

- должна носить прозрачный характер. В этих целях субъекту 
персональных данных в случаях, предусмотренных Законом, 
предоставляется соответствующая информация, касающаяся обработки его 
персональных данных;

- хранение персональных данных осуществляется в форме, 
позволяющей определить субъекта персональных данных не дольше, чем 
этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения 
персональных данных не установлен законодательством, договором, 
стороной которого является субъект персональных данных.

3. ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

3.1. Дочернее республиканское унитарное предприятие 
«Госстройэкспертиза по Витебской области» осуществляет обработку 
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персональных данных субъектов персональных данных в целях, объеме, на 
правовых основаниях и в сроки применительно к каждой категории 
субъектов персональных данных согласно приложению 1 к настоящей 
Политике.

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОБРАБАТЫВАЕМЫХ 
НА ПРЕДПРИЯТИИ

4.1. Перечень персональных данных, обрабатываемых на 
предприятии, определяется в соответствии с законодательством 
Республики Беларусь и локальными правовыми актами предприятия и 
закрепляется в локальных актах предприятия.

5. ПЕРЕЧЕНЬ СУБЪЕКТОВ, ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ КОТОРЫХ 
ОБРАБАТЫВАЮТСЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ

5.1. На предприятии обрабатываются персональные данные 
следующих категорий субъектов персональных данных:

- работников, бывших работников предприятия и их близких 
родственников (свойственников);

- кандидатов на занятие вакантных должностей;
- контрагентов предприятий, которыми могут являться физические 

лица самостоятельно или как уполномоченные представители 
юридических лиц;

- лиц, предоставивших предприятию персональные данные при 
отправке обращений, путем заполнения анкет (заявлений) в ходе 
проводимых предприятием мероприятий;

- физических лиц, персональные данные которых сделаны ими 
общедоступными, а их обработка не нарушает их прав и законных 
интересов и отвечает требованиям, установленным законодательством;

- иных физических лиц, выразивших согласие на обработку 
предприятием их персональных данных, или физических лиц, обработка 
персональных данных которых необходима предприятию для достижения 
целей, предусмотренных законодательством;

- лиц, предоставивших персональные данные учреждению иным 
путем.

6. СПОСОБЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

6.1. Обработка персональных данных на предприятии осуществляется 
следующими способами:
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— с использованием средств автоматизации;
— без использования средств автоматизации, если при этом 

обеспечиваются поиск персональных данных и (или) доступ к ним по 
определенным критериям (списки, базы данных, журналы и др.);

- смешанная обработка персональных данных.

7. УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
НА ПРЕДПРИЯТИИ

7.1. Обработка персональных данных на предприятии осуществляется 
с согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных 
данных, если иное не предусмотрено законодательством Республики 
Беларусь в области персональных данных. В случае признания субъекта 
персональных данных недееспособным или ограниченно дееспособным, а 
также до достижения им возраста 16 лет, за исключением вступления в брак 
до достижения возраста 16 лет, согласие на обработку его персональных 
данных дает один из его законных представителей.

7.2. Предприятие без согласия субъекта персональных данных не 
раскрывает третьим лицам и не распространяет персональные данные, если 
иное не предусмотрено законодательством Республики Беларусь.

7.3. Предприятие вправе поручить обработку персональных данных 
от имени предприятия или в его интересах уполномоченному лицу на 
основании заключаемого с этим лицом договора.

7.4. Договор должен содержать:
- цели обработки персональных данных;
- перечень действий, которые будут совершаться с персональными 

данными уполномоченным лицом;
- обязанности по соблюдению конфиденциальности персональных 

данных;
- меры по обеспечению защиты персональных данных в соответствии 

со ст. 17 Закона о защите персональных данных.
7.5. Уполномоченное лицо не обязано получать согласие 

субъекта персональных данных. Если для обработки персональных данных 
по поручению предприятия необходимо получение согласия субъекта 
персональных данных, такое согласие получает Предприятие.

8. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОПЕРАТОРА

8.1. Предприятие имеет право:
— получать от субъекта персональных данных достоверные 

информацию и (или) документы, содержащие персональные данные;
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- запрашивать у субъекта персональных данных информацию об 
актуальности и достоверности предоставленных персональных данных;

— в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на 
обработку персональных данных продолжить обработку персональных 
данных без согласия субъекта персональных данных при наличии 
оснований, указанных в Законе;

- в случае необходимости для достижения целей обработки 
персональных данных передавать их третьим лицам с соблюдением 
требований законодательства Республики Беларусь.

8.2. Предприятие обязано:
- разъяснять субъекту персональных данных его права, связанные с 

обработкой персональных данных;
- получать согласие субъекта персональных данных на обработку 

персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных Законом 
и иными законодательными актами;

- обеспечивать защиту персональных данных в процессе их 
обработки;

- рассматривать заявления субъектов персональных данных по 
вопросам обработки персональных данных и давать на них 
мотивированные ответы;

- предоставлять субъекту персональных данных информацию о его 
персональных данных, а также о предоставлении его персональных данных 
третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных Законом и 
иными законодательными актами;

- вносить изменения в персональные данные, которые являются 
неполными, устаревшими или неточными, за исключением случаев, когда 
иной порядок внесения изменений в персональные данные установлен 
законодательными актами либо если цели обработки персональных данных 
не предполагают последующих изменений таких данных;

- прекращать обработку персональных данных, а также осуществлять 
их удаление или блокирование (обеспечивать прекращение обработки 
персональных данных, а также их удаление или блокирование 
уполномоченным лицом) при отсутствии оснований для обработки 
персональных данных, предусмотренных Законом и иными 
законодательными актами;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные Законом и иными 
законодательными актами.
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9. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТА 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

9.1. Субъект персональных данных имеет право:
- получать информацию, касающуюся обработки предприятием его 

персональных данных;
- получать от предприятия информацию о предоставлении своих 

персональных данных третьим лицам на условиях, определенных Законом;
- отзывать согласие на обработку персональных данных;
- требовать от Оператора изменения его персональных данных в 

случае, если персональные данные являются неполными, неточными или 
устаревшими;

- на прекращение обработки своих персональных данных, включая их 
удаление, при отсутствии оснований для обработки персональных данных, 
предусмотренных Законом и иными законодательными актами;

— обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов 
персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия 
или бездействие Оператора при обработке его персональных данных;

- осуществления иных прав, предусмотренных законодательством 
Республики Беларусь.

9.2. Для реализации своих прав, связанных с обработкой 
персональных данных предприятием, субъект персональных данных 
подает заявление в письменной форме по почтовому адресу, указанному в 
пункте 1.7. настоящей Политики или посредством государственной единой 
(интегрированной) республиканской информационной системы учета и 
обработки обращений граждан и юридических лиц ( ), 
а в случае реализации права на отзыв согласия - в форме, в которой такое 
согласие было получено.

https://обращения.бел

Такое заявление должно содержать:
- фамилию, собственное имя, отчество (если таковое имеется) 

субъекта персональных данных;
- адрес его места жительства (места пребывания);
- дату рождения субъекта персональных данных;
- изложение сути требований субъекта персональных данных;
- идентификационный номер субъекта персональных данных, при 

отсутствии такого номера - номер документа, удостоверяющего личность 
субъекта персональных данных, в случаях, если эта информация 
указывалась субъектом персональных данных при даче своего согласия или 
обработка персональных данных осуществляется без согласия субъекта 
персональных данных;

https://%25d0%25be%25d0%25b1%25d1%2580%25d0%25b0%25d1%2589%25d0%25b5%25d0%25bd%25d0%25b8%25d1%258f.%25d0%25b1%25d0%25b5%25d0%25bb
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- личную подпись (для заявления в письменной форме) либо 
электронную цифровую подпись (для заявления в виде электронного 
документа) субъекта персональных данных.

Предприятие не рассматривает заявления субъектов персональных 
данных, направленные иными способами (e-mail, телефон, факс и т.п).

9.3. За содействием в реализации прав субъект персональных данных 
может также обратиться к лицу, ответственному за осуществление 
внутреннего контроля за обработкой персональных данных предприятия, 
направив сообщение на электронный адрес: .mail@vitebsk.gse.by

9.4. Субъект персональных данных обязан:
- предоставлять предприятию достоверные данные о себе;
- сообщать Оператору об уточнении (обновлении, изменении) своих 

персональных данных. Лица, передавшие Оператору недостоверные 
сведения о себе, либо сведения о другом субъекте персональных данных 
без согласия последнего, несут ответственность в соответствии с 
законодательством Республики Беларусь.

mailto:mail@vitebsk.gse.by
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Приложение 1
к Политике в отношении обработки 
персональных данных в дочернем 
республиканском унитарном 
предприятии «Госстройэкспертиза по 
Витебской области»

Цели, объем, правовые основания и сроки обработки персональных данных дочерним республиканским 
унитарным предприятием «Госстройэкспертиза по Витебской области»:____________________ ___________________

Цели обработки 
персональных данных

Категории субъектов 
персональных данных, 

чьи данные подвергаются 
обработке

Перечень обрабатываемых 
персональных данных

Правовые основания обработки 
персональных данных

Срок хранения 
персональных данных

Рассмотрение обращений 
граждан и юридических лиц

1. Лица, направившие 
обращение
2. Иные лица, чьи 
персональные данные 
указаны в обращении

Фамилия, собственное имя, отчество 
либо инициалы, адрес места 
жительства (места пребывания), суть 
обращения, иные персональные 
данные, указанные в обращении

Обработка персональных данных 
является необходимой для 
выполнения обязанностей 
(полномочий), предусмотренных 
законодательными актами
(абзац двадцатый статьи 6 и абзац 
шестнадцатый пункта 2 статьи 8 
Закона, пункт 1 статьи 3 Закона 
Республики Беларусь ”06 
обращениях граждан и юридических 
лиц“)

5 лет с даты последнего 
обращения

Предварительная запись на 
личный прием, проведение 
личного приема

Лица, обращающиеся на 
личный прием

Фамилия, собственное имя, отчество 
(при его наличии), контактный телефон, 
суть вопроса

Обработка персональных данных 
является необходимой для 
выполнения обязанностей 
(полномочий), предусмотренных 
законодательными актами 
(абзац двадцатый статьи 6 Закона, 
пункт 7 статьи 6 Закона Республики 
Беларусь ”06 обращениях граждан и 
юридических лиц“)

5 лет со дня предварительной 
записи на личный прием

Проведение «прямых 
телефонных линий»

1. Лица, обратившиеся 
на «прямую телефонную 
линию»
2. Иные лица, чьи 
персональные данные 
указаны в ходе проведения 
«прямой телефонной

Фамилия, собственное имя, отчество, 
адрес места жительства и (или) работы 
(учебы), контактный телефон (при 
необходимости), суть обращения, 
иные персональные данные, указанные 
в ходе проведения «прямой телефонной 
линии»

Обработка персональных данных 
является необходимой для 
выполнения обязанностей 
(полномочий), предусмотренных 
законодательными актами 
(абзац двадцатый статьи 6 Закона, 
абзац второй подпункта 1.1 пункта 1

5 лет
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Цели обработки 
персональных данных

Категории субъектов 
персональных данных, 

чьи данные подвергаются 
обработке

Перечень обрабатываемых 
персональных данных

Правовые основания обработки 
персональных данных

Срок хранения 
персональных данных

линии» Директивы Президента Республики 
Беларусь от 27 декабря 2006 г. № 2 
”О дебюрократизации 
государственного аппарата 
и повышении качества обеспечения 
жизнедеятельности населения")

Заключение и исполнение 
гражданско-правовых 
договоров, не связанных 
с осуществлением основных 
задач, возложенных 
на предприятие (например, 
поставка, купля-продажа, 
подряд и т.п.)

Лица, уполномоченные 
на подписание договора

Фамилия, собственное имя, отчество 
либо инициалы лица, 
должность лица, подписавшего 
договор, иные данные в соответствии 
с условиями договора 
(при необходимости)

1. В случае заключения договора 
с физическим лицом - обработка 
на основании договора с субъектом 
персональных данных
(абзац пятнадцатый статьи 6 Закона) 
2. В случае заключения договора с 
юридическим лицом - обработка 
персональных данных является 
необходимой для выполнения 
обязанностей (полномочий), 
предусмотренных законодательными 
актами
(абзац двадцатый статьи 6 Закона, 
статья 49, пункт 5 статьи 
186 Гражданского кодекса)

3 года после окончания срока 
действия договора, 
проведения налоговыми 
органами проверки 
соблюдения налогового 
законодательства. Если 
налоговыми органами 
проверка соблюдения 
налогового законодательства 
не проводилась - 10 лет после 
окончания срока действия 
договора

Рассмотрение резюме (анкет, 
листков по учету кадров, 
заявлений и т.п.) соискателей 
на вакантные должности в 
целях заключения трудового 
договора

Физические лица, которые 
направили резюме

Персональные данные в соответствии с 
содержанием резюме (анкет, 
автобиографий, листков по учету 
кадров, заявлений, рекомендательных 
писем и т.п.)

Согласие субъекта персональных 
данных (при направлении резюме 
(анкеты) в электронном виде); 
абзац шестнадцатый статьи 6 Закона 
(при направлении (предоставлении) 
резюме в письменном виде или в виде 
электронного документа)

1 год (в случае непринятия на 
работу);

1 месяц (в случае принятия на 
работу)


