
УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания комиссии по 
противодействию коррупции 
29 .12.2022 № 2

ПЛАН РАБОТЫ 
комиссии по противодействию коррупции 

республиканского унитарного предприятия «Главгосстройэкспертиза»
на 2023 год ____ _____________________

№
п/п Наименование мероприятия Форма

завершения
Срок

исполнения Ответственные

1 2 3 4 5

1
Анализ деятельности предприятия на 
предмет выявления возможных 
проявлений коррупции

Протокол
заседания
комиссии

1 раз в 
полугодие Комиссия

2

Проверка размещения планов работы 
комиссии по противодействию 
коррупции дочерних предприятий на 
2023 год на портале органов 
государственной экспертизы, сайте 
ДРУП «ГосСтройИнжиниринг»

Протокол
заседания
комиссии

1 полугодие 
2023 года

Сектор правовой 
и кадровой 

работы

3

Информирование работников об 
изменениях антикоррупционного 
законодательства, а также о фактах 
коррупционных правонарушений, 
имеющих повышенный общественный 
резонанс, с целью создания атмосферы 
неприятия коррупции

Информация
начальникам
структурных

подразделений

по мере 
поступления 
информации

Комиссия

Сектор правовой 
и кадровой 

работы

4

Проверка соблюдения установленного 
порядка предоставления 
безвозмездной (спонсорской) помощи 
и ее целевого использования 
получателями

Отчет получателя 
спонсорской 

помощи
постоянно

Бухгалтерия

Сектор правовой 
и кадровой 

работы

5 Мониторинг дебиторской задолжен­
ности

Протокол
заседания
комиссии

1 раз в 
полугодие

Сектор правовой 
и кадровой 

работы 
Бухгалтерия

6

Мониторинг обеспечения постоянного 
контроля за безусловным 
соблюдением сроков рассмотрения 
обращений граждан, в том числе 
индивидуальных предпринимателей и 
юридических лиц, анализ обращений на 
наличие фактов возможных 
коррупционных проявлений

Протокол
заседания
комиссии

1 раз в 
полугодие

Руководители
структурных

подразделений

Заведующий
канцелярией

7

Выборочная проверка закупок за счет 
собственных средств на предмет 
неукоснительного соблюдения 
антикоррупционного 
законодательства

Протокол
заседания
комиссии

не реже 1 раза в 
год Комиссия

8
Ежемесячный мониторинг данных 
электронной системы учета явки 
работников на работу и ухода с нее

Протокол
заседания
комиссии

Постоянно

Шорец А.В.

Сектор правовой 
и кадровой 

работы



9

Анализ мер ответственности, 
примененных к работникам за 2021, 
2022 годы, за нарушение Положения 
о регистрации прихода на работу и 
ухода с нее. При необходимости 
выработка дополнительных мер 
ответственно сти

Протокол
заседания
комиссии

1 полугодие 
2023 года

Комиссия

Сектор правовой 
и кадровой 

работы

10

Информирование о проделанной 
работе в области предупреждения 
коррупционных действий и 
состоянии трудовой и 
исполнительской дисциплины на 
предприятии

Отчет с 
приложением 

протокола 
заседания 

комиссии по 
противодействию 
коррупции в РУП 

«Главгосстрой­
экспертиза»

1 раз в 
полугодие, не 

позднее 2 числа 
месяца, 

следующего за 
отчетным

Руководители
дочерних

предприятий

11

Рассмотрение материалов, 
поступивших из органов прокуратуры, 
безопасности, внутренних дел, иных 
правоохранительных органов, 
содержащих информацию о 
нарушениях должностными лицами, в 
том числе организаций, входящих в 
систему органов государственной 
экспертизы, законодательства в сфере 
борьбы с коррупцией

Протокол
заседания
комиссии

при
поступлении
материалов

Мороз А.В. 
Солнцев А.Г. 
Шорец А.В.

Руководители
дочерних

предприятий

12

Подведение итогов и анализ работы 
комиссии РУП «Г лавгосстрой- 
экспертиза» по противодействию 
коррупции за 2023 год, анализ 
выполнения планов работы комиссий 
по противодействию коррупции 
дочерних предприятий

Протокол
заседания
комиссии

декабрь 
2023 года

Комиссия

Руководители
дочерних

предприятий

13

Внесение предложений для 
включения в план работы комиссии 
по противодействию коррупции 
РУП «Главгосстройэкспертиза» на 
2024 год

Служебная
записка

декабрь 
2023 года Комиссия

14
Утверждение плана работы комиссии 
по противодействию комиссии 
РУП «Г лавгосстройэкспертиза» на 
2024 год

Протокол
заседания
комиссии

до 31.12.2023 Комиссия


